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Over het platform  Inloggen 5] | Q

SP-Reflex

Het online leerplatform voor SuicidePreventie

Welkom op SP-Reflex, het online leerplatform van het Vlaams Expertisecentrum
Suicidepreventie (VLESP).

Op deze website vind je wetenschappelijk onderbouwde richtlijnen, e-learning modules
en tools voor zorg- en hulpverleners.

E-Learning modules
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* Aanvullende module op SP-reflex.be
 Wetenschappelijk onderbouwd

* Theorie, oefeningen en casussen b
° Accreditatie VOOr artsen Suicidepreventie bij Suicidepreventie bij Suicidepreventie bij

personen met autisme kinderen en jongeren ouderen

Extra modules

In deze module leer je wat suicidaliteit

. . D dul ifiek Deze modul ificke
¢ D O W n l-o a d b a re I n fOfI C h e S p e r h O Ofd Stu k ade:i‘:a:::\ ovjri?ELZﬁ:Le;;e bij adevz'ieezr:n ;‘:::OT::;ZSZ: pieventie bij oudere personen (+70 jaar)

personen met autisme. van zelfdoding bij kinderen en kenmerkt en hoe je met hen in
jongeren (-18jaar). gesprek gaat.
Meer lezen > Meer lezen > Meer lezen >

Suicidepreventie bij
mannen
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Deze module omvat specifieke

van zelfdoding bij mannen (18+).

Meer lezen >
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Introductie

‘De man’ bestaat niet

Onderzoek en praktijkervaringen tonen aan dat er tendensen zijn

Een focus op mannen betekent niet
dat andere groepen minder belangrijk zijn

De module vervangt de basismodules niet

ey aes ea b De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener




Feiten en cijfers

Zie deze voormiddag

et tes ea e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener



Hoe ontstaat suicidaal gedrag

Kurt, 53 jaar

* Geen partner

& ‘ * Middelengebruik
\g * Depressie
! / » Scheiding & werkverlies

* Beschermend:
* Openheid met psychiater
* Opstart van antidepressiva
* Contact met vrienden, maar
acoholgebruik

et ter ea e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Hoe suicidaliteit herkennen

Arne, 29 jaar

* Roekeloosheid
 Toegenomen roken

* Prikkelbaarheid

» Slaapproblemen

* Concentratieproblemen

Mannen zijn minder geneigd om
zelfmoordgedachten spontaan of
expliciet te delen.

et ter ea e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener



Gendernormen

GESLACHT GENDER

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Gendernormen

invulling en impact
vanuit jezelf

invulling en impact
vanuit anderen

e 4 ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Gendernormen in begeleiding

Erover praten gaat het toch niet oplossen.

Hassen, 68 jaar Daarbij, ik heb anderen hun medelijden niet
nodig. IR zit uiteindelijk al lang met die
gedachten en ik moet maar wat doorbijten en
me niet aanstellen.

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Gendernormen in begeleiding

Hassen, 68 jaar ) o -
Zijn er mensen In Je omgeving die ervan op de

hoogte zijn dat je met die gedachten zit? Kun je
daarover praten?

e b ten e L es De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Gendernormen in begeleiding

Hassen, 68 jaar

Die zelfmoordgedachten zijn er wel, maar dat
IS nu eenmaal hoe het is.

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Gendernormen in begeleiding

Hassen, 68 jaar

“Het lijkt alsof van mannen vaak wordt
verwacht dat ze altijd sterk zijn. Ik ben
benieuwd of dat voor jou ook zo voelt.”

“Dat Is typisch voor mannen, je probeert je
sterk te houden.”

e b ten e L es De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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G Psycho-educatie

6 Zijn visie op mannelijkheid en man-zijn

e Gendernormen in je casusformulering en risicoformulering

° Je eigen gendernormen en bias

e b ten e L es De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Handvaten voor begeleiding
Suicidaliteit herkennen en bevragen r:J

e Bevraag suicidaliteit proactief
e Let op indirecte signalen

e Neem elke uiting serieus, ongeacht de toon

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .y
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Mijn Safety Plan 1913,

-------

\ Safety Planning

o Dit goeft aan dat ik het mosilijk krijg:

€ Dit kan ik zalf doen als ik het moeilijk krijg:

Dit doe ik beter niet:

€ Dit kan ik met anderen doen als ik het moailijk krijg:

e Leg het doel voldoende uit —

0 Met deze personen (vrisnden, famili, ...) kan ik praten over mijn zelfmoordgedachten:

@ Hier vind ik professionsle hulp:

Hulpverleners: Hulplijnen/Online hulp: Inacute nood:
«  Huizarts [van wache:1733)

- z! l n.umd.l.‘l."n:m
of Zelfmoond1813.be

e Inhoud belangrijker dan vorm

O 20 maak ik mijn omgeving veilig:

0 Dit helpt mij volhouden:

e Herhaling is essentieel

& Hix Safery Plan 15 oo infeiseief wan
MEER INFO? ZELFMOORD 1813 BE/SAFETYPLAN e ebasecr op Suney o it

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .y
gendernormen begeleiding hulpverlener
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begeleiding

Handvaten voor

Therapeutische relatie en weerstand

Belang van een ‘klik’ met hulpverlener

e Bied structuur en transparantie (psycho-educatie)

e Werk samen en geef controle/autonomie

e Gebruik humor en actiegerichtheid

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .y
gendernormen begeleiding hulpverlener



Vlaams
Eprt

VLESP|:

Handvaten voor begeleiding

Emotionele vaardigheden versterken ‘éi “Het overvalt me gewoon elke keer, die pogingen.
Ze Romen ‘out of the blue’.

Ik zou het willen stoppen, maar iR zie het nooit aankomen.”

N

Timo, 27 jaar

\
NP

(

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .y
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Handvaten voor begeleiding

!
Emotionele vaardigheden versterken ‘é =y

G Vertraag en start bij de basis

e Bied psycho-educatie

e Valideer frustratie

! Middelengebruik

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .y
gendernormen begeleiding hulpverlener
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Handvaten voor begeleiding

Tip: shoulder-to-shoulder aanpak
Zingeving en existentiéele vragen

e g ges ea L e De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen -y
gendernormen begeleiding hulpverlener



Genderbias bij jezelf

-

\_

® Mannen moeten

sterk zijn

® Mannen als ‘dader’

~N

J

(o

Mannelijke )
kwetsbaarheid wordt
geminimaliseerd
Mannelijke agressie

wordt uitvergroot Y
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m—) Mogelijke bias __J Mogelijke impact op hulpverlening

(o

N

Kwetsbaarheid bij mannen A
wordt minder herkend

® Minder empathische respons
mogelijk
Risico op gemiste hulpnoden y

Bias beinvloedt hoe we luisteren, interpreteren en reageren

ey pes ea o es De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener



Vlaams
Expertisecentrum
Suicidepreventie

VLESP

Genderbias bij jeze

Lf

Gendercompetentie

®* Bewustzijn van genderinvloeden

®* Kennis over verschillen in noden

® Vaardigheden om hierop in te spelen

-

l"\ [

ey pes ea o es De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener
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e Reflecteer en leer

Bewustwording is de eerste stap

naar objectievere en effectieve hulpverlening

ey pes ea o es De invloed van Handvaten voor Genderbias bij jezelf als
Suicidaliteit bij mannen .
gendernormen begeleiding hulpverlener




Infofiches

INFOFICHE 1

SUICIDALITEIT BlJ MANNEN

FEITEN EN CIJFERS

« Ongeveer 3 op de & personen die overlijden door zelfdoding in Vlaanderen zijn mannen.

« Vrouwen ondernemen wvaker een suicidepoging, maar mannen overlijden vaker door zelfdoding.
Dit fenomeen, bekend als de ‘gender gap’, is wereldwijd zichtbaar, over jaren en leeftjjdsgroepen
heen.

« Mannen zoeken gemiddeld minder hulp, vooral bij hulpverleners zoals GGI-medewerkers,
huisartsen en hulplijnen.

« Dit genderverschil in hulpzoekend gedrag komt voornamelijk doordat mannen minder de nood
voelen om hulp of ondersteuning te zoeken.

« Mannen die toch hulp zoeken binnen de GGZ, zijn minder tevreden over de ontvangen zorg.
Ze ervaren deze niet altijd als nuttig en stoppen vaak vroegtijdiz met begeleiding.

Bekijk de messt recente suicideciifers ap Zelfmoord1313.02

De huidige hulpverlening sluit mogelijk niet goed aan bij de noden van mannen.

RISICO- EN BESCHERMENDE FACTOREN

Niet &n enkele oorzaak, maar veel verschillende factoren dragen samen bij tot suicidaliteit, ook bij
mannen. Veel risicofactoren zijn genderoverschrijdend, maar er zijn ook enkele genderspecifieke
verschillen. Bij mannen spelen onder meer de volgende risicofactoren een rol:

DREMPELFACTOREM

» Risiooverhogend: micdelerembnak, beperkt socmel retwerk er sodale isolstie, veries
wam eer cherbare aan zelfdoding, Beperkbs tossang ot gepaste hulpverlerins, serdere
suizicepagire.

* Beschermend: =Sectiee  emclierequlatesasrdicheden, weerkmdtt =r problssm-
oplassence vaardighecer, pasitef zetfbeeld, doelen er dngeving sodale stzun,
cperheic or budp te rosker Bij psychische problemen, toscmne tot bacdnempelipe
msycholopische Frlprerening sfpestemc op de noder van marren.

ESTRESSFACTOREN
* Paychische foctorerc  psychistrische  disgroses  zoals  depresse,  schazofrenie,
persoorlijkheicsstoornis, angsistoomis en bipolaire stoomis, middelergebnik of

~mfrarkalijknsic.

* Socisle problemen: alleersisand gin, werkloosheid, korigeschoold zen, fnanciéle
retahilibeit, relaticrale conflicher, verliss van sen charbare, ondercemicht of chesitas,
chronizche zisite.

Wroege levensermringen: traumatische jeupdervaringen.
Peychologische factoren: beperkts emotionels controbe, nepetief melfhesid.

Traditionele gendernormen rond mannelijkheid spelen een belangrijke rol
en leiden tot specifieke risicofactoren, zie infofiche 2.

INFOFICHE 2

DE INVLOED VAN GENDERNORMEN 0P SUICIDALITEIT BlJ MANNEN

WAT ZIJN GENDERNORMEN?

Gendernormen zijn sociale, maatschappelijke, en culturele verwachtingen over hoe iemand
zich ‘hoort’ te gedragen, op basis van diens genderidentiteit.

2e kunnen impliciet of expliciet zijn,

ze kunnen bewust en onbewust een rol spelen,

ze zijn dynamisch en varigren naargelang plaats, context en tijd,

en beinvioeden gedrag, zelfbeeld, omgang met anderen en hulpzoekend gedrag.

WELKE GENDERNDRMEN SPELEN EEN ROL BlJ MANNEN?

Traditionele gendernarmen rond mannelijkheid kunnen een invloed hebben op suldidaliteit bij mannen. De drie belangrijiste gendernormen die een
invioed hebben op suicidaliteit en hulpzoekend gedrag zijn:

EMOTIONELE OPENHEID
Mannen tonen gesn emaoties &n praten nist over ematies

o ZELFREDZAAMHEID EN ZELFSTANDIGHEID

Ik los het zelf wel op. Mannen moeten sterk en onafhankelijk zijn.

SUCCES EN FALEN
o Mannen zijn verantwoordelijk voor het gezin, mosten financieel voorzien en sterk zijn.
Mannen mogen niet falen.

1

INFOFICHE 2

DE INVLOED VAN GENDERNORMEN OP SUICIDALITEIT BlJ MANNEN

HOE KUN JE GENDERNORMEN IN BEGELEIDING AANPAKKEN?

BIED PSYCHD-EDUCATIE OVER GEMDERMORMEN

Help mannen te begrijpen hoe deze verwachtingen hen beinvloeden. Maak ruimte om p. Dit kan aan de hand
van onderstaand model. Door deze verwachtingen te herkennen en ze losser te benaderen, kan er meer ruimte ontstaan om op een gezondere
manier met uitdagingen om te gaan.

Domein RELATIE WET EMOTIE

EMOTIONELE OPENHEID

Korm ‘Mannen tonen gean ematies
{ a0 proten nie o emotes.

2

SUCCES EN FALEN

Marwan Zjn vemnowe voor het gazin,

( " ZELFREDZAAMNEN & ZELFSTANDIGHED Y
moeten financies! stark Zjn. ".'

e los het zeff wal oo
Mannen moatan sterk an onafbanieli Zin.

imulling ik verwoch wee!

+ Minder psfening in ematiersguiatic
&n emationels exprassia

- Groters drempel om emotias te delen.

 Vermijdende copingstrategisdn

+ Isalstia en verergaring van problemen
- Lzat of geen hulp zaeken.

« Lzat of geen hulp zaeken
- snallere érap-out uit hulpvertening,
= Op zoek nazr ‘quick fixes”.

= Grote impact levensgebeurtenissen.

sl

Benieuwd naar ean uitgebraidara toelicht
Mearwatan? Sekijk hat 1ed

it madel? Betijk de widea hier. [link].
rice’ mat Or. Susie Bannett

INFOFICHE 3

HANDVATEN VOOR HET BEGELEIDEN
VAN MANNEN MET ZELFMOORDGEDACHTEN

HOE BEGELEID JE MANNEN EFFECTIEF?

SUICIDALITEIT HERKENMEN EN BEVRAGEN

« Vraag proactief naar suicidaliteit
Stel directe en normaliserende vragen zoals: “Sommige mensen in een situatie zoals de jouwe
voelen zich moedeloos of denken aan zelfmoord. Hoe is dat voor jou?

s Neem elke viting serieus, ongeacht de toon of humor

+ Letop indirecte signalen
Bijvoorbeeld fysieke klachten, roekeloos gedrag boosheid, terugtrekking of werhoogd
middelengebruik.

Wacht niet tot mannen zelf over suicidaliteit beginnen,
maar bevraag dit op een open en niet-cordelende manier,

Mannen zoeken soms geen hulp omdat ze denken dat hun problemen ‘niet erg genoeg’ zijn.
Benoem dat elke vorm van lijden serieus genomen mag worden.

SUICIDALITEIT BESPREKEN

« Letop taalgebruik
Sommige mannen verkiezen indirecte termen als levenswragen’, anderen directe tzal zoals
‘zelfmoordgedachten’. Begrippen zoals ‘therapie” kunnen afschrikken; ‘coaching’, ‘praktische
ondersteuning’ of ‘mentale veerkracht' woelt soms toegankelijker.

« Stem af op de beleving van de zorgvrager

Tip: Een ‘shoulder-to-shoulder'-aanpak, zoals praten tijdens een wandeling
of activiteit, kan gesprekken minder confronterend maken.

Wees flexibel in het gebruik van het Safety Plan waar nodig:

« Leg het doel van het Safety Plan voldoende uit
Kader het als het trainen van een manier van denken die hen
kan helpen hun arisissen zelf beter onder controle te krijgen.

+ De inhoud is belangrijker dan de vorm
+ Herhaling is essentieel

Vlaams
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INFOFICHE 4

GENDERBIAS BlJ JEZELF
ALS HULPVERLENER

WAT IS GENDERBIAS?

ledereen wordt beinvloed door maatschappelijke normen, ook hulpverleners. Dit kan onbewust je
perceptie en beslissingen kleuren, Genderbias betekent dat je, zonder het te beseffen, mensen anders
beoordeelt op basis van hun genderidentiteit.

DE INVLOED VAN STEREOTYPEN EN BIAS

Stereotypen zijn wereenvoudigde aannames of owvertuigingen over groepen, bijvoorbeeld ower
mannen en vrouwen {bv. *mannen zijn sterk™ of *wrouwen zijm zorgzamer®). Wanneer zulke
overtuigingen ons oordeel of gedrag beinvioeden, spreken we van bias.

« Het stereotype “mannen moeten sterk en omafhankelijk zijn” kan ertoe leiden dat mannelijke
kwetsbaarheid wordt geminimaliseerd.

+ Het stereotype van "de man als dader” kan ertoe leiden dat mannelijke agressie wondt uitvergroot

Dit kan leiden tot een empathiekloof: minder aandacht woor mannelijke kwetsbaarheid bij
bijwvoorbeeld huiselijk geweld, mentale gezondheidsproblemen of armoede.

WAT KUN JE DDEN?
+ Luister actief
Laat zorgvragers zelf hun ervaringen delen, zonder aannames op basis van gender.

« Vraag door
Ontdek hoe gender een rol speelt in hun leven, zonder te projecteren.

« Reflecteer en leer
Plan momenten voor zelfreflectie en intervisie met collega’s.

ZELFREFLECTIE: STA STIL BlJ JE EIGEN GENDERBIAS

5tel jezelf deze vragen:

= Welke gendernarmen heb ik zelf mesgekregen?

= Wie of wat heeft mijn ideegn owver gender gevormd?
= Welke overtuigingen of gedragingen heb ik die passen binnen genderstereotypan?
= Hoe beinvloeden deze mijn verwachtingen van zorgvragers?

= Reageer ik anders op emoties bij mannelijke en vrouwelijke zorguragers?

Bewustwording is de eerste stap naar objectievere en effectieve hulpverlening.

VLESP| =
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“It’'s not that guys don’t talk, it’s
that you need to know the
language that they use and
their approaches that they want
for asking for help.”

I Dr. Paul Sharp
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Evaluatie

Slides enkel op aanvraag (moet nog gepubliceerd worden)



Bedankt voor
jullie aandacht'!

Vragen of bedenkingen?
\-é Pauline.Stas@UGent.be
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